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	该环节是以助力金砖国家高质量发展为出发点，由赛事专家组拟定题目，所有参赛队伍需要根据题目，结合日常
	①高职组全国总决赛采用线下模式，通过职场胜任力实践及职场综合能力展示两个环节展开。
	所有参赛队伍需根据组委会公布的题目，结合日常所学，进行创新思考，通过现场展示和评委问答展现选手的综合
	专家评委根据队伍在现场的综合表现进行评分，队伍成绩=评委评分的平均值。
	高职组队伍最终得分=职场胜任力实践成绩*50%+职场综合能力展示成绩*50%
	1.校园初赛（报名）阶段
	2.全国选拔赛阶段
	3.全国总决赛阶段
	高职组采用线下比赛的形式，通过职场胜任力实践+职场综合能力展示的方式综合进行，竞赛期间的日程安排如下
	本科及中职组采用职场胜任力实践进行线上比赛，竞赛期间的日程安排如下表：
	（1）竞赛题目和评分标准由赛事专家组共同设计，整体以实际项目为基础，知识与能力并重，重点考核参赛选
	本科及中职组获得一、二、三等奖的队伍晋级全国总决赛。

